Fullstindiga forslag till arsstamman 2018 i Starbreeze AB (publ)
("Bolaget”)

Forslag avseende val av ordforande vid stimman (punkt 2 enligt foreslagen dagordning)

| enlighet med valberedningens forslag foreslas att advokat Bjorn Kristiansson utses till
stammoordférande.

Forslag avseende beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda

balansrdakningen (punkt 8 b) enligt foreslagen dagordning)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2017 inte lamnas samt att den balanserade
vinsten om 1 206 838 892 kronor, bestaende av balanserat resultat om 82 561 951 kronor, fond for
verkligt varde 328 543 kronor, 6verkursfond om 1 180 697 398 kronor samt arets resultat om

-56 749 000, overfors i ny rakning.

Forslag avseende antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (punkt 9 enligt foreslagen

dagordning)

| enlighet med valberedningens forslag foreslas att styrelsen ska besta av sju ordinarie
styrelseledamoter utan suppleanter.

Forslag avseende arvoden till styrelsen och revisor (punkt 10 enligt féreslagen dagordning)

| enlighet med valberedningens forslag foreslas som arvode till styrelsen for tiden intill dess att
nasta arsstamma hallits, 700 000 kronor till styrelsens ordférande och 210 000 kronor vardera till
styrelseledamoéter som inte ar anstallda i Bolaget, totalt 1 750 000 kronor. Till ersattningsutskottet
foreslas ett arvode om 200 000 kronor, varav till ordférande 100 000 kronor och till ledamot 50 000
kronor. Till revisionsutskottet foreslas ett arvode om 400 000 kronor varav till ordférande 200 000
kronor och till ledamot 100 000 kronor. Under féregaende ar utgick ett extra utskottsarvode om 300
000 kronor vilket inte foreslas i ar. Ovanstaende forslag innebar att det totala arvodet till styrelsen
(inklusive arvode for utskottsarbete) uppgar till 2 350 000 kronor (2 400 000).

Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Det fullstdndiga férslaget enligt ovan innehdller vissa mindre, redaktionella justeringar gentemot
summeringen av de huvudsakliga villkoren i kallelsen, vidare ér ersdttningen till vardera styrelseledamot som
ej dr anstdlld i Bolaget 10 000 kr hégre én vad som angetts i kallelsen.

Forslag avseende val av styrelse och styrelseordférande (punkt 11 enligt foreslagen dagordning)

| enlighet med valberedningens forslag foreslas som ordinarie styrelseledamoter for tiden intill
nasta arsstamma omval av Ulrika Hagdahl, Michael Hjorth, Harold Kim, Bo Andersson Klint, Matias
Myllyrinne samt nyval av Kristofer Arwin och Asa Wirén. Eva Redhe har avbojt omval.



Kristofer Arwin ar civilekonom, styrelseordférande och medgrundare av TestFreaks dar han tidigare
var VD. Han ar grundare av Pricerunner dar han tidigare ocksa var VD. Kristofer Arwin ar
styrelseledamot och ledamot av revisionsutskottet i Kindred Group Plc (tidigare Unibet Group) och i
Addnode Group samt styrelseledamot i Alertsec AB.

Asa Wirén ar civilekonom, verksam som Senior Advisor inom Bonnier och har tidigare varit CFO pa
Skistar. Hon har varit auktoriserad revisor och partner hos KPMG med erfarenhet fran noterade och
onoterade bolag med internationell verksamhet bland annat fran sektorerna media/underhallning,
e-handel och konsult/mjukvara. Asa Wirén &r styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet i
Actic Group samt styrelseledamot i N A Future AB och Fjallforsakringar AB.

| enlighet med valberedningens forslag foreslas som styrelsens ordférande omval av Michael Hjorth.

Mer information om de personer som foreslas for val till styrelsen finns pa Bolagets webbplats
www.starbreeze.com.

Valberedningens arbetsredogérelse och motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse

Valberedningen har haft tre protokollforda méten och har darutéver haft arbetsmoéten och
kontakter per telefon och mail. Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse
utvarderat styrelsearbetet bland annat genom att ta del av den skriftliga interna styrelseutvardering
som genomforts under aret samt genom intervjuer med styrelsens ledamoter. Samtliga i
valberedningen har traffat de till nyval foreslagna ledamoéterna. Som mangfaldspolicy har
valberedningen tillampat svensk kod fér bolagsstyrning, regel 4.1. Valberedningen har ocksa tagit
del av revisionsutskottets utvardering av revisionen och rekommendation avseende val av revisor.
Inga forslag fran andra aktieagare har inkommit till valberedningen.

De krav som kan stéallas pa styrelsen i Bolaget har ingdende diskuterats i valberedningen. Fragan om
vilka erfarenheter och kompetenser som behovs i styrelsen liksom mangfald, inklusive jamn
koénsfordelning, erfarenhet fran aktiemarknadsbolag samt oberoendefragor har diskuterats.
Valberedningen har i sin utvardering funnit att den nuvarande styrelsen har en dndamalsenlig
sammansattning praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund och att ledaméterna tillsammans har en god industriell och finansiell kompetens samt
internationell erfarenhet. Valberedningen foreslar till nyval Kristofer Arwin och Asa Wirén som
tillfor styrelsen ytterligare relevant kompetens och erfarenhet, sdsom entreprendrskap, digitala
affarsmodeller, finansiell kompetens och intern kontroll i noterade bolag. Valberedningen anser
sammantaget att den féreslagna styrelsen har lampliga kvalifikationer och en dndamalsenlig
sammansattning beaktat bland annat Bolagets verksamhet, strategiska utveckling, styrning och
kontroll. Forslaget om att utoka styrelsen med en ledamot medfor att andelen kvinnor i styrelsen
kommer att uppga till 29 procent vilket inte uppfyller svensk kod fér bolagsstyrnings krav om jamn
konsfordelning. Det ar valberedningens avsikt att verka for att Bolaget ska uppfylla den
ambitionsniva som faststallts av Kollegiet for svensk bolagsstyrning och som bland annat innebar att
styrelsen i Bolaget senast efter arsstamman 2020 ska besta av minst 40 procent av det
underrepresenterade konet. Fem av de féreslagna styrelseledamoterna ar att anse som oberoende
saval gentemot Bolaget och dess ledning som gentemot storre aktiedgare. Narmare information
kring de foreslagna styrelseledamoterna aterfinns pa Bolagets webbplats www.starbreeze.com.




Forslag avseende val av revisor (punkt 12 enligt foreslagen dagordning)

| enlighet med valberedningens forslag foreslas som revisorer oforandrat PricewaterhouseCoopers
AB. Valberedningens forslag éverensstaimmer med revisionsutskottets rekommendation.
PricewaterhouseCoopers AB har informerat Bolaget om att den auktoriserade revisorn Nicklas
Kullberg fortsatt kommer att vara Bolagets huvudansvariga revisor.

Forslag avseende beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission (punkt 13

enligt foreslagen dagordning)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen, intill tiden fram
till slutet av nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut
om nyemission av aktier, sdval A-aktier som B-aktier, eller av konvertibler eller teckningsoptioner
berattigande till A-aktier och/eller B-aktier, motsvarande (vid tankt utdvande av sddana konvertibler
eller optioner i forekommande fall) hogst tio (10) procent av vid var tid utestdaende antal aktier, mot
kontant betalning, genom kvittning eller apport. Syftet med bemyndigandet och skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget ska kunna emittera aktier eller andra
instrument i samband med forvarv av bolag eller rorelser, samt kunna genomfora riktade emissioner
i syfte att inforskaffa kapital till Bolaget, till exempel i samband med finansiering av spelproduktion.
Emissionskurs far inte understiga ett marknadsmaéssigt pris. Ovriga villkor beslutas av styrelsen och
ska vara marknadsmassiga.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst 2/3 av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Forslag avseende beslut om utseende av valberedning (punkt 14 enligt féreslagen dagordning)

| enlighet med valberedningens forslag foreslas att forfarandet for tillsattande av valberedning infor
kommande arsstammor ska ga till enligt foljande.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av hogst fyra ledamoter, vilka ska utses av de rostmassigt
storsta dgarna eller dgargrupperna samt styrelsens ordférande om denne inte ar en av ledamoéterna
utsedd av storre dgare. De fyra till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval
av Bolagets, av Euroclear tillhandah3lina, férteckning® éver registrerade aktiedgare per den sista
bankdagen i augusti. Den aktiedgare som inte ar registrerad i Euroclear, och som 6nskar att vara
representerad i valberedningen, ska anmala detta till styrelsens ordférande senast den 1 september
samt kunna styrka agarforhallandet. Vid bedémningen av vilka som utgér de fyra till rostetalet
storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en agare om de (i) dgargrupperats i Euroclear-
systemet eller (ii) offentliggjort och till Bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig
overenskommelse att genom samordnat utévande av réstratten inta en langsiktig gemensam
hallning i fraga om Bolagets forvaltning.

Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av augusti manad sammankalla de fyra rostmassigt
storsta aktiedgarna i Bolaget till valberedningen. Om nagon av de fyra rostmassigt storsta

! Agarstatistiken som ska anvindas ska vara sorterad efter réststyrka (dgargrupperad) och innehélla de stérsta i Sverige
agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som innehar
en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.



aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfdlle att utse ledamot, dock behdver inte fler &n tio aktiedgare tillfragas
om valberedningen bestar av minst tre ledamoter utsedda av storre dgare. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den
storsta aktiedgaren. Namnen pa ledamoterna och namnen pa de aktiedgare som utsett dem samt
hur valberedningen kan kontaktas, ska offentliggdras sa snart valberedningen utsetts, vilket ska ske
senast sex manader fére arsstamman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Arvode ska ej utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara
for skaliga kostnader forenade med valberedningens fullgérande av uppdraget.

Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstamma och, i forekommande fall, extra
bolagsstamma, framlagga forslag avseende antal styrelseledamoéter som ska véljas av stimman,
styrelsearvoden inklusive utskottsarvoden, styrelsens sammansattning, styrelseordférande,
ordférande pa arsstamma, val av revisorer och revisorsarvoden samt i forekommande fall férslag
om andring av denna instruktion om hur valberedningen ska utses samt i évrigt vad som vid var tid
framgar av svensk kod fér bolagsstyrning. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &ger ratt
att entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. For det fall vasentlig forandring i
dgarstrukturen sker, ska ocksa valberedningens sammanséattning dndras i enlighet darmed. Om
forandringen sker senare dn tva manader fore arsstamman kan valberedningen istéllet besluta att
adjungera en ledamot utsedd av den nya storre dgaren. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggdras sa snart de skett.

Det fullstdndiga férslaget enligt ovan innehdller vissa mindre, redaktionella justeringar gentemot
summeringen av de huvudsakliga villkoren i kallelsen samt ett fértydligande som féljer av att Bolaget numera
ska félja svensk kod fér bolagsstyrning samt att instruktionen fér utseende av valberedningen faststélls dven
fér kommande dr.

Forslag avseende antagande av riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 15

enligt foreslagen dagordning)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att godkdnna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning
till Bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Med bolagsledning avses verkstéllande
direktoren och ovriga ledande befattningshavare i Bolaget.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast [6n, pension och andra
sedvanliga formaner. Darutover ska styrelsen arligen utvardera huruvida aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor foreslas arsstamman.

Den fasta lonen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Ersattningen till den verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassig. Styrelsen ska vidare dga fatta beslut om rérlig ersattning i form av kontant
bonus till belopp som pa arsbasis ej dverstiger en halv fast arslon for berord ledande
befattningshavare.

For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erldaggs avgiftsbestdmda pensionspremier
vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida rader en uppsadgningstid om sex manader och vid
uppsigning frdn Bolagets sida giller en uppsédgningstid om nio manader. Ovriga ledande



befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa tre till nio manader. Det finns inga avtal om
avgangsvederlag.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skdl som motiverar det.

Forslag avseende inrdattande av incitamentsprogram (punkt 16 enligt foreslagen dagordning)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att inratta ett incitamentsprogram innefattande beslut om
bland annat emission av teckningsoptioner samt godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
enligt foljande.

Styrelsens intention &r att arligen lamna ett forslag i linje med arets foérslag vid framtida
arsstammor. Detta for att sakerstalla kontinuitet och stabilitet i Bolagets
incitamentsprogramsstruktur.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att, med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt,
emittera hogst 3 000 000 teckningsoptioner pa féljande villkor.

e Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Bolagets heldgda dotterbolag Starbreeze Production AB, org. nr. 556292-
1063 ("Dotterbolaget”), med ratt och skyldighet att, i enlighet med Bolagets styrelses
anvisningar och enligt vad som anges under punkten B nedan, 6verlata teckningsoptionerna
till marknadsvarde till nuvarande och framtida Deltagare (som definierat nedan).

e Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att det enligt styrelsens bedomning
ar angelaget for Bolaget, och i savadl Bolagets som aktiedgarnas intresse, att kunna erbjuda
Deltagare (som definierat nedan) en mojlighet att ta del av Bolagets framtida
vardeutveckling. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och specialister i Bolaget och dess dotterbolag kan forvantas héja
motivationen i det framtida arbetet inom Bolaget, stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhdérighet med Bolaget och
dess dotterbolag.

e Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

e Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 9 juni 2018. Styrelsen
ager ratt att forlanga tiden for teckning.

e Varje teckningsoption ger en ratt att under tiden fran och med den 3 maj 2021 och till och
med den 30 juni 2021 teckna en (1) B-aktie i Bolaget till ett pris motsvarande tvahundra
(200) procent per aktie av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets B-aktie pa
Nasdag OMX under de senaste tio (10) handelsdagarna fore arsstamman 2018.

e Teckningskursen for teckning av aktie med stdd av teckningsoption, liksom antalet aktier
som varje teckningsoption berattigar till kan bli foremal for justering enligt vad som framgar
av punkt 8 i villkoren for teckningsoptionerna, se Bilaga A.

e Givet att samtliga teckningsoptioner tecknas och tilldelas, kan aktiekapitalet 6kas med
hogst 60 000,01 SEK vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner.



Utnyttjande av samtliga 3 000 000 emitterade teckningsoptioner motsvarar en utspadning
om cirka en (1) procent berdknat pa antal utestdende aktier i Bolaget per idag.

De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag som
infaller narmast efter det att aktie som tecknats med stéd av teckningsoptionen har
registrerats hos Bolagsverket, under forutsattning att de nya aktierna blivit registrerade och
inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen for sadan
utdelning.

Efter teckning ska styrelsen tilldela tecknade teckningsoptioner. Ett villkor for tilldelning till
Dotterbolaget ar att Dotterbolaget har undertecknat ett avtal med Bolaget avseende de
narmare detaljerna for 6verlatelse av teckningsoptionerna till Deltagare (som definierat
nedan).

| 6vrigt ska for teckningsoptionerna galla de villkor som framgar av Bilaga A.

B. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att stamman beslutar att godkdnna att Dotterbolaget dger ratt och
skyldighet att 6verlata de teckningsoptioner som utges i samband med inrdttandet av
incitamentsprogrammet enligt punkten A ovan till Deltagare (som definierat nedan) enligt styrelsens

beslut.

Foljande villkor ska gélla vid Dotterbolagets 6verlatelse av teckningsoptioner.

Ratt till teckning av de emitterade teckningsoptionerna ska, enligt vad som angetts ovan,
tillkomma Dotterbolaget, vilket i sin tur ska erbjuda och 6verlata teckningsoptionerna till
Deltagare (som definierat nedan) i enlighet med anvisningar fran Bolagets styrelse.

Dotterbolaget ska, enligt Bolagets styrelses beslut, 6verlata teckningsoptionerna till
Deltagare inom fyra (4) olika kategorier av anstallda eller framtida anstéllda i Bolaget och
dess dotterbolag. Dessa fyra (4) kategorier bestar av (i) nyckelpersoner, (ii) ledande
befattningshavare (iii) specialister och (iv) VD i Bolaget. Kategori (i) nyckelpersoner omfattar
hogpresterare anstallda sedan innan 2015. Kategori (ii) ledande befattningshavare omfattar
anstallda pa C-niva och ledningsgrupp, férutom VD. Kategori (iii) specialister omfattar
producenter, juniora producenter och s k Leads.

Teckningsoptionerna ska fordelas enligt foljande: VD kan erhalla hégst trehundra tusen

(300 000), eller hogst tio (10) procent, av det totala antalet teckningsoptioner i
programmet. Ovriga tre kategorier av Deltagare kan erhalla hégst fyrtio (40) procent per
kategori av det totala antalet teckningsoptioner i programmet, med hogst sex (6) procent
att allokeras per individuell Deltagare i sadan kategori. Samtliga personer som ingar i de fyra
kategorierna beskrivna ovan bendamns som ”"Deltagarna” eller "Deltagare”, sasom
tillampligt, i detta forslag.

Overlatelse av teckningsoptionerna till Deltagare ska ske till ett pris motsvarande
teckningsoptionernas bedomda marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten, berdknat med
tillampning av vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). Varderingen och berdkningen
ska utféras av ett oberoende varderingsinstitut. De teckningsoptioner som overlats till
Deltagare till marknadspris bedoms inte innebara nagra skattekostnader, sociala avgifter
eller I6nekostnader for Bolaget.

Ett villkor for Dotterbolagets 6verlatelse av teckningsoptionerna ar att férvarvaren har
ingatt ett optionsavtal med Dotterbolaget, vilket ska innehalla bland annat villkor om



forkopsratt for Dotterbolagets vid optionsinnehavarens overlatelse av teckningsoption till
tredje man, liksom att Dotterbolaget har en ratt, men inte skyldighet, att férvarva
teckningsoptionerna for det fall att optionsinnehavaren skulle Ilamna sin anstallning i
Bolaget eller dess dotterbolag under |6ptiden.

e Teckningsoptioner som inte forvarvas enligt ovan eller som aterkops av Dotterbolaget under
optionsavtalen ska behallas av Dotterbolaget, for att enligt anvisningar fran Bolagets
styrelse erbjudas och 6verlatas till andra Deltagare alternativt makuleras om Bolagets
styrelse sa kraver.

Stamman foreslas bemyndiga styrelsen eller den styrelsen forordnar, att vidta de smarre justeringar
av villkoren ovan som kan visa sig nddvandiga for att beslutet ska kunna registreras hos
Bolagsverket.



