
Styrelsens utvärdering av ersättningar till ledande befattningshavare i enlighet med 9.1 och 10.3 i 
Svensk kod för bolagsstyrning 
 
Styrelsen i Starbreeze AB (publ) har inrättat ett ersättningsutskott. Ersättningsutskottet ska följa och 
utvärdera program för rörliga ersättningar för bolagsledningen, tillämpningen av riktlinjer för 
ersättning till ledande befattningshavare samt gällande ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i 
bolaget. 
 
I enlighet med Svensk kod för bolagsstyrning har ersättningsutskottet utvärderat ersättningen till de 
ledande befattningshavarna i bolaget, vilket inkluderar en utvärdering av rörlig ersättning, 
tillämpningen av riktlinjerna för ersättning och andra anställningsvillkor till ledande 
befattningshavare, som beslutades av årsstämman 2019, och de gällande ersättningsstrukturerna 
samt ersättningsnivåerna i bolaget. 
 
Ersättningsutskottet bedömer att de gällande riktlinjerna för ersättning till ledande 
befattningshavare uppfyller sina syften att rekrytera och behålla ledande befattningshavare och att 
tillämpningen av dessa riktlinjer har varit korrekt samt att utfallet av rörliga ersättningar är i 
överensstämmelse med uppnådda mål. 
 
Med hänsyn till nya EU-regler om aktieägares rättigheter som har implementerats genom ändringar i 
aktiebolagslagen och Svensk kod för bolagsstyrning skiljer sig ersättningsriktlinjerna i styrelsens 
förslag åt från de riktlinjer som antogs av årsstämman 2019. 
 
Styrelsen kommer fortsatt att utvärdera ersättningsstrukturerna och ersättningsnivåerna i bolaget. 
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