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STARBREEZE

ENTERTAINMENT

Ersattningsrapport

Introduktion
Dennarapportbeskriver hur géllande riktlinjer for ersattning tillledande befatt-
ningshavare for Starbreeze tilldampades under ar 2022. Rapporteninnehéller aven
information om ersattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av
bolagetsunder 2022 utestéaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentspro-
gram.Rapporten har uppréattatsienlighet med aktiebolagslagen ochKollegiets for
svensk bolagsstyrning. Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och
omincitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finnsinot
13 (Ersattningtill styrelse och ledande befattningshavare) pa sidan 83i arsredovis-
ningen for 2022. Information om erséattningsutskottets arbete under 2022 finnsi
bolagsstyrningsrapporten pasidorna40-48iarsredovisningen for 2022.

Styrelsearvode omfattasinte avdennarapport. Sddant arvode beslutas arligen av
arsstamman ochredovisasinot 13 pasidan 83 iarsredovisningen for 2022.

Tabell 1- Totalersattning till verkstéllande direktéren under 2022 (KSEK)*

Fast ersattning

Utveckling under 2022
Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande resultatisinredo-
goérelse pasidorna7-8iarsredovisningen for 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tilampningsomrade, andamal och avvikelser
Enforutsattning forenframgangsrikimplementering avbolagets affarsstrategioch
tillvaratagandet avdesslangsiktigaintressen, inklusive desshéallbarhet, arattbola
getkanrekryteraochbehéllakvalificerade medarbetare. For dettakravs att bolaget
kan erbjudakonkurrenskraftigersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer moéjliggor
attledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.
Enligt ersattningsriktlinjerna skaersattningentillledande befattningshavare vara
marknadsmassig och farbestéavfoljande komponenter: fast1én, rorlig ersattning,
pensionoch andraformaner. Darutover ska styrelsen érligen utvardera huruvida
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor foreslés arsstam-
man.Denrorligaersattningen skautgaiformavkontant bonus och skavarakopplad

Rorlig ersattning

till forutbestamda och méatbarakriterier. Utdver arligrorlig kontantersattning kan
rorligkontantersattningutgaiformavenlongtermincentive bonus (LTIbonus) som
skaomfatta fyraverksamhetsar.Kriterierna for utbetalning avrorlig ersattning ska
vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategioch langsiktigaintressen,
inklusive dess hallbarhet.

Riktlinjerna finns pa sidorna42-45iéarsredovisningen for 2022. Bolaget har under
2022 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstémman.
Inga avsteg franriktlinjerna har gjorts ochingaavvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess somenligtriktlinjerna skatillampas for att faststalla ersattningen.
Revisornsyttrande déverbolagets efterlevnad avriktlinjerna finns tillganglig pa
www.starbreeze.com.Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Ovriga férmaner Andel fast/
Namn pa VD Grundlén KSEK** (Bilférman, Friskvard) Ettarig rorlig Flerarig rorlig Pension Total Ersattning rorlig ersattning
Tobias Sjogren, vd 3038 KSEK 0 KSEK N/A 0 KSEK 530 KSEK 3568 KSEK 100% / 0%

* Medundantag forflerérigrorlig ersattning redovisar tabellen ersattning sombeléper pa 2022. Flerarigrorlig ersattning redovisasiden man den blivit féremal for s.k. vesting under 2022 ochiden meningen
intjanats (se vidare underRorlig ersattning nedan). Detta galler oavsett omutbetalning har, ellerinte har, gjorts sammaar.

“*Inklusive semesterersattning om 158 KSEK.
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Aktiebaserad ersattning

Utestaende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram
Starbreeze harunderverksamhetséret 2022 inte haft nagot aktierelaterat eller aktie-
kursrelateratincitamentsprogram.

Ersattning till verkstallande direktéreniaktier och aktieoptioner
Under 2022 haringen ersattningiformav aktier eller aktieoptioner utgatt till verk-
stallande direktoren.

Rorlig ersattning
Under 2022 har detinte funnits nagon moéjlighet for den verkstallande direktoren att
erhallaarligrorligersattningiformavkontant bonus, och styrelseninte faststallt

nagrakriterier for utbetalning av sédan ersattning under 2022 (se Tabell 1ovan). Under
2021 har styrelsenienlighet med de ersattningsriktlinjer som antogs pa arsstamman
2021implementerat mojlighetentill flerarigrorligkontantersattningiformavenlong
termincentive bonus (LTI-bonus) som omfattar fyra verksamhetsar. Den verkstallande
direktéren omfattas avdennalTl-bonus sombaseras pa milstolpar relaterade till
lansering, datametrics-omdoémen och forsaljning av PAYDAY 3under de ar som LTI
bonusenomfattar. For verkstallande direktorenkan den totalarorliga kontantersatt-
ningenunder LTI-bonusen uppgé tillmaximalt 48 manadsloner. Del av LTI-bonusen ar
aven foremal for uppskjuten betalning under visstid, i syfte att bidratill en langsiktigt
tillvaxt. Ingendelav LTI-bonusen harintjanats under 2022.

Jamfoérande information avseende férandringari ersattningar och bolagetsresultat

Tabell 2 - Férandringariersattning och bolagets resultat under de senaste tre rapporterade rakenskapsaren (KSEK)

KSEK RR 2020 RR 2021 RR 2022
Ersattning till verkstéllande direktoren 8600 3 646 3568
Forandring +236 (+2,8%) -4 954 (-57,6%) -78 (-2,1%)
Koncernens rorelseresultat 10 875 -53720 6746
Forandring +11379 -64 595 +60 466
Ersattning per anstalld” 652 657 637
Forandring 49,6% 0,8% -3,0%

“Genomsnittligersattning baserad pa genomsnittligt anstallda (exklusive vd).
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