KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STARBREEZE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, kallas hdrmed till arsstimma torsdagen den
13 november 2014 klockan 16.00 pa Hilton Stockholm Slussen Hotel, Guldgrénd 8, Stockholm.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska
- dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den
7 november 2014,
- dels géra anmalan till bolaget senast fredagen den 7 november 2014, helst fére kl.16.00, till
adress Starbreeze AB, ”Arsstimma”, besoksadress Regeringsgatan 28, 111 53 Stockholm,
postadress Box 7731, 103 95 Stockholm eller via e-post: bolagsstamma@starbreeze.com.

Vid anmalan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav.
| det fall aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom ombud maste behdrighetshandlingar, sasom
exempelvis  fullmakter och registreringsbevis, vara tillgdngliga vid stdmman. Sadana
behorighetshandlingar bér emellertid aven bilaggas anmalan. For den som 6nskar féretradas av ombud
tillhandahaller bolaget fullmaktsformuldr som finns tillgdngligt pa bolagets hemsida,
www.starbreeze.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta vid bolagsstamman,
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar sadan omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fére fredagen den 7 november 2014, da sadan
omregistrering ska vara verkstalld.

Forslag till dagordning

Stdammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad
Val av en eller tva justeringsméan
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7. Framlaggande av arsredovisning och revisonsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2013/2014 samt, i anslutning dartill, anférande av
verkstéallande direktoren

8. Beslut om

a) faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

c) beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren

9. Faststadllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, som ska véljas av stdmman

10. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

11. Val av styrelse och styrelseordférande

12. Valav revisor

13. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

14. Beslut om utseende av valberedning

15. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om personaloptionsprogram

17. Stammans avslutande

Styrelsens forslag till disposition betraffande bolagets resultat (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelning fér verksamhetsaret 2013/2014 inte lamnas samt att ansamlad vinst om
63 842 352 kronor, bestaende av balanserat resultat om -13 086 066 kronor, 6verkursfond om 36 967
741 kronor samt arets vinst om 39 960 677 kronor, overfors i ny rakning.

Valberedningens forslag till styrelse, styrelsearvode m.m. (punkt 9-12)
Valberedningen har meddelat att den avser att framlagga foljande forslag till beslut:

Det foreslas att styrelsen ska besta av fem stycken ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter. Till
ordinarie styrelseledamoter for tiden intill nasta arsstamma foresldas omval av Michael Hjorth,
Bo Andersson Klint, Matias Myllyrinne, Eva Redhe Ridderstad och Christoffer Saidac. Till styrelsens
ordférande foreslas omval av Michael Hjorth.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att nasta arsstamma hallits foreslas ett ordinarie
styrelsearvode om totalt 500 000 kronor, varav 200 000 kronor till ordféranden och 100 000 kronor
vardera till resterande ledamoter som inte dr anstallda i bolaget. Valberedningen foreslar vidare att
stimman beslutar att styrelseledamot ska, om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering samt
under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget, ges maojlighet att fakturera styrelsearvodet
genom bolag.

Valberedningen féresladr omval av det auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings PriceWaterhouseCoopers
till bolagets revisor med auktoriserade revisorn Leonard Daun som huvudansvarig revisor. Arvode till

revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Styrelsens forslag till bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemission (punkt 13)



Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission
av aktier motsvarande hogst 14 498 532 aktier, motsvarande cirka tio procent av aktiekapitalet, mot
kontant betalning, genom kvittning eller apport. Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget ska kunna emittera aktier i samband med férvarv av bolag eller
rorelser, samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget, t.ex. i
samband med finansiering av spelproduktioner. Emission far endast ske till marknadsmaéssigt pris. Ovriga
villkor beslutas av styrelsen, vilka dock ska vara marknadsmadssiga.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst 2/3 av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Styrelsens forslag till beslut om utseende av valberedning (punkt 14)

Styrelsen foreslar att forfarandet for tillsattande av valberedning infér arsstamma 2015 ska i huvudsak ga
till enligt foljande.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av styrelsens ordférande samt tre ytterligare ledamaoter, vilka
ska representera de rostmadssigt storsta dgarna eller agargrupperna. De tre till rostetalet storsta
aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av Euroclear tillhandahallna, forteckning
Over registrerade aktiedgare per den 30 april varje ar. Den aktiedgare som inte &r registrerad i Euroclear,
och som onskar att vara representerade i valberedningen, ska anmaéla detta till styrelsens ordférande
senast den 30 april samt kunna styrka dgarférhallandet. Vid bedomningen av vilka som utgoér de tre till
rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgbéra en dgare om de (i) dgargrupperats i
Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig
overenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i
fraga om bolagets forvaltning. Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av april manad
sammankalla de tre rostmadssigt storsta aktiedgarna i bolaget till valberedningen. Om nagon av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoéterna
enas om annat, vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren. Namnen pa de tre
dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrdder ska offentliggoras sa snart
valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fére arsstimman.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode ska ej utga
till valberedningens ledamoter. Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstdmma och, i
forekommande fall, extra bolagsstimma, framldagga férslag avseende antal styrelseledamoéter som ska
valjas av stamman, styrelsearvode, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa
bolagsstamma samt, i forekommande fall, val av revisorer och revisorsarvoden.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen adger ratt att entlediga sadan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. For det fall vasentlig fordndring i dgarstrukturen
sker ska ocksa valberedningens sammansattning dndras i enlighet darmed. Om férandringen sker senare
an tva manader fore arsstimman kan den nya storre agaren vélja att istéllet utse en representant som
ska adjungeras till valberedningen.



Styrelsens forslag till beslut om antagande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkadnna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Med bolagsledning avses verkstallande
direktéren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget. Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor
som gor att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen ska
besta av fast 16n, pension och andra sedvanliga formaner. Darutover ska styrelsen arligen utvardera
huruvida aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor foreslas arsstimman. Den
fasta l6nen omprovas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa prestation.
Ersattningen till den verkstdllande direktoren och oOvriga ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig.

For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda pensionspremier vilka
motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan. Vid uppsadgning fran verkstallande direktérens sida rader
en uppsagningstid om sex manader och vid uppsagning fran bolagets sida géller en uppsagningstid om
nio manader. Ovriga ledande befattningshavare har en uppsagningstid pa tre till nio manader. Det finns
inga avtal om avgangsvederlag.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram (punkt 16)

Styrelsen foreslar att otilldelat utrymme av det breda personaloptionsprogrammet beslutat pa extra
bolagsstamma den 15 maj 2014 om totalt 5 000 000 optioner ska kunna tilldelas dven efter arsstdmman,
och fram till nastkommande arsstdmma, i enlighet med vad som narmare kommer att framga av det
fullstandiga forslaget.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst 9/10 av sdval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunken for kallelsen utfardande finns det i bolaget totalt 144 985 325 aktier med en rost per aktie.

Ratt till upplysningar

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstimman har ratt att begara upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Handlingar



Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullmaktsformuldar samt styrelsens fullstandiga forslag
till beslut avseende punkterna 13-16 ovan kommer fran och med torsdagen den 23 oktober 2014 att
finnas pa bolagets hemsida, www.starbreeze.com, samt hallas tillgangliga hos bolaget pa ovan angiven
adress. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att sandas till aktiedgare som sa begér och uppger sin
postadress.

Stockholm i oktober 2014
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen

Kort om Starbreeze

Starbreeze dr en oberoende skapare, utgivare och distributér av hégkvalitativa underhdliningsprodukter
med huvudkontor i Stockholm. PG Starbreeze skapar vi tv- och dataspel efter egen design och genom
licensierade varumdrken. Var vilja ér att alltid férbdttra och maximera vara varumdrken - med gameplay
som vart ledord.

Starbreeze ligger i framkant for sjdlvstindig digital distribution inom spelbranschen dér vart spelarforum
pd distributionsplattformen Steam dr det stérsta. Vdra senaste produkter inkluderar det
adrenalinpumpande bankranarspelet PAYDAY 2 och det kritikerrosade dventyrsspelet Brothers - A Tale of
Two Sons.

Starbreeze AB (publ) dr noterat pG Nasdaq Stockholm First North Premier (STAR, ISIN kod:
SE0005992831). Starbreeze varumdrken inkluderar OVERKILL Software och PAYDAY-serien.



