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Starbreeze AB (publ)

Styrelsens férslag till beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att reviderade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
foljande ska antas av arsstamman. | jamforelse med de sedan tidigare gallande riktlinjerna
innebar forslaget att fast [6n under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag for
verkstallande direktéren sammantaget inte ska Overstiga ett belopp motsvarande den fasta
I6nen for 12 manader.

Styrelsens férslag till riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Starbreeze AB, vilka utgors av de som
fran tid till annan ingar i Bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afféirsstrategi, IGngsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

Starbreeze ar en oberoende utvecklare, skapare, forlaggare och distributér av PC och
konsolspel med ett globalt marknadsfokus, med studios i Sverige, Spanien, Frankrike och
Storbritannien. Med det framgangsrika varumarket PAYDAY i centrum, utvecklar Starbreeze
spel baserat pa egna och andras varumarken, bade internt och i samarbete med externa
spelutvecklare.

Starbreeze huvudsakliga verksamhet bestar av egen utveckling av tv- och datorspel som helt
eller delvis finansieras med egna medel. Majoriteten av bolagets anstallda har som huvudsaklig
sysselsattning att utveckla bolagets produkter. Spelen distribueras sedan i huvudsak via
digitala plattformar sasom Steam, eller i partnerskap med andra féretag for fysisk distribution.
Bolagets slutkund ar de konsumenter som kdper spelet via de olika spelplattformarna eller
aterforsaljare.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.starbreeze.com.

Bolaget ska erbjuda marknadsmaéssiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.



Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen till bolagsledningen kan besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra
sedvanliga férmaner. Darutover ska styrelsen arligen utvardera huruvida aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor foreslas arsstamman. Sadana aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte
av dessa riktlinjer.

Den fasta lonen omprdvas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Ersattningen till den verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
ska vara marknadsmassig.

Styrelsen ska vidare dga ratt att fatta beslut om rorlig ersattning i form av kontant bonus till
Bolagets ledande befattningshavare. Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till
forutbestdamda och matbara kriterier. Den rorliga ersattningen pa arsbasis far uppga till hogst
75 procent av den fasta arslonen for den verkstallande direktéren och 50 procent av den fasta
arslonen for ovriga ledande befattningshavare.

For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda
pensionspremier vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Andra sedvanliga formaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arslonen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal ska tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning av den verkstallande direktoren rader en 6msesidig uppsagningstid om sex
manader. Fast 16n under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag for verkstallande
direktoren ska sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta [6nen for 12
méanader. Vid uppsagning fran VDs sida ska inget avgangsvederlag utgd. Ovriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa tre till nio manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for
uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser, och utga under
den tid som atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst 18 manader
efter anstallningens upphoérande.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda



Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och 6kningstakt 6ver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om styrelsen bedémer att
det i ett enskilt fall finns sarskilda skdal som motiverar det och ett avsteg ar nédvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter har
beaktats

De infor arsstamman 2023 foreslagna riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
ar i stora delar likalydande med de riktlinjer som beslutades av arsstamman den 12 maj 2021,
med den justeringen att fast [6n under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag for
verkstallande direktéren sammantaget inte ska Overstiga ett belopp motsvarande den fasta
I6nen for 12 manader.

Inga synpunkter pa ersattningsriktlinjerna har framforts av aktieagare.



