STARBREEZE
s T U D I O s

Kallelse till arsstamma i Starbreeze AB (publ)

STOCKHOLM (9 april, 2018) — Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, (“Bolaget”)
kallas hdrmed till arsstamma onsdagen den 9 maj 2018 klockan 16.00 pa Hotel Rival,
Mariatorget 3, Stockholm.

Anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska
e dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 3
maj 2018, och
e dels gora anmalan till Bolaget senast torsdagen den 3 maj 2018, helst fore kl.16.00, till adress
Starbreeze AB, ”Arsstimma”, Box 7731, 103 95 Stockholm eller via e-post:
bolagsstamma@starbreeze.com.

Vid anmaélan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav. | det fall aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom ombud maste
behorighetshandlingar, sdsom exempelvis fullmakter och registreringsbevis, vara tillgdngliga vid
stdmman. Sadana behdorighetshandlingar bér emellertid dven bildggas anmalan. Fér den som 6nskar
foretradas av ombud tillhandahaller Bolaget fullmaktsformular som finns tillgdngligt pa Bolagets
webbplats, www.starbreeze.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta vid arsstimman,
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sddan omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fore torsdagen den 3 maj 2018, da sadan omregistrering
ska vara verkstalld.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Provning om stamman blivit behorigen sammankallad
Val av en eller tva justeringsman
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2017 samt, i anslutning dartill, anférande av
verkstdllande direktoren
8. Beslut om

a. faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning,
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b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren

9. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter, som ska valjas av

stamman

10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

11. Val av styrelse och styrelseordférande

12. Val av revisor

13. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission

14. Beslut om utseende av valberedning

15. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om inrdttande av incitamentsprogram

17. Stdmmans avslutande

Styrelsens forslag till disposition betraffande Bolagets resultat (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2017 inte [amnas samt att den balanserade vinsten
om 1 206 838 892 kronor, bestaende av balanserat resultat om 82 561 951 kronor, fond for verkligt
varde 328 543 kronor, 6verkursfond om 1 180 697 398 kronor samt arets resultat om

-56 749 000, overfors i ny rakning.

Valberedningens férslag till ordférande vid stimman, styrelse, styrelsearvode m.m. (punkt 2, 9-12)
Valberedningen foreslar att Bjérn Kristiansson utses till stammoordférande.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ordinarie styrelseledamoter. Ingen suppleant
foreslas. Till ordinarie styrelseledamaoter for tiden intill ndsta arsstamma féreslas omval av Michael
Hjorth, Bo Andersson Klint, Ulrika Hagdahl, Harold Kim, Matias Myllyrinne och nyval av Kristofer
Arwin och Asa Wirén. Eva Redhe har avbaojt omval. Till styrelsens ordférande foreslas omval av
Michael Hjorth. Information om de personer som foreslas for val till styrelsen finns pa Bolagets
webbplats, www.starbreeze.com.

Kristofer Arwin, fodd 1970, ar civilekonom, styrelseordférande och medgrundare av TestFreaks dar
han tidigare var VD. Han &r grundare av Pricerunner dar han tidigare ocksa var VD. Kristofer Arwin &r
styrelseledamot och ledamot av revisionsutskottet i Kindred Group plc (tidigare Unibet Group) och i
Addnode Group samt styrelseledamot i Alertsec AB.

Asa Wirén, fodd 1968, ar civilekonom, verksam som Senior Advisor inom Bonnier och har tidigare
varit CFO pa Skistar. Hon har varit auktoriserad revisor och partner hos KPMG med erfarenhet fran
noterade och onoterade bolag med internationell verksamhet bland annat fran sektorerna
media/underhalining, e-handel och konsult/mjukvara. Asa Wirén &r styrelseledamot och ordférande i
revisionsutskottet i Actic Group samt styrelseledamot i N A Future AB och Fjallférsakringar AB.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att ndsta arsstimma hallits foreslas ett styrelsearvode
om totalt 1 700 000 kronor (1 500 000), varav 700 000 kronor (700 000) till ordféranden och 200 000
kronor (200 000) vardera till ledamoter som inte &r anstéllda i Bolaget. Till ersattningsutskottet
foreslas ett oférandrat arvode om 200 000 kronor, varav till ordférande 100 000 kronor och till
ledamot 50 000 kronor. Till revisionsutskottet foreslas ett oférandrat arvode om 400 000 kronor,
varav till ordférande 200 000 kronor och till ledamot 100 000 kronor. Ovanstaende forslag innebér att
det totala arvodet till styrelsen (inklusive arvode for utskottsarbete) uppgar till 2 300 000 kronor

(2 400 000).

Till revisor foreslas oforandrat PricewaterhouseCoopers AB. Valberedningens férslag 6verensstammer
med revisionsutskottets rekommendation. PricewaterhouseCoopers AB har informerat Bolaget om
att den auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg fortsatt kommer att vara Bolagets huvudansvariga
revisor. Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.



Styrelsens forslag till bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemission (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden fram till
slutet av nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av aktier, saval A-aktier som B-aktier, eller av konvertibler eller teckningsoptioner
berattigande till A-aktier och/eller B-aktier, motsvarande (vid tdnkt utdvande av sddana konvertibler
eller optioner i forekommande fall) hégst tio (10) procent av vid var tid utestdende antal aktier, mot
kontant betalning, genom kvittning eller apport. Syftet med bemyndigandet och skailet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget ska kunna emittera aktier eller andra instrument i
samband med forvarv av bolag eller rorelser, samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att
inforskaffa kapital till Bolaget, till exempel i samband med finansiering av spelproduktion.
Emissionskurs far inte understiga ett marknadsmassigt pris. Ovriga villkor beslutas av styrelsen och
ska vara marknadsmassiga.

Beslut enligt ovan férutsatter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst 2/3 av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Valberedningens forslag till beslut om utseende av valberedning (punkt 14)
Valberedningen foreslar att forfarandet for tillsdttande av valberedning infor arsstdamma 2019 i
huvudsak ska ga till enligt foljande.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av styrelsens ordférande samt hogst fyra ytterligare
ledamoter, vilka ska representera de till rostetalet storsta dgarna eller agargrupperna. De fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av Bolagets, av Euroclear
tillhandahallna, férteckning 6ver registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti. Den
aktiedgare som inte ar registrerad i Euroclear, och som 6nskar att vara representerad i
valberedningen, ska anmala detta till styrelsens ordférande senast den 1 september samt kunna
styrka agarforhallandet. Vid bedomningen av vilka som utgor de fyra till rostetalet stérsta dgarna ska
en grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de (i) dgargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii)
offentliggjort och till Bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig verenskommelse att genom
samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om Bolagets
forvaltning. Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av augusti manad sammankalla de fyra
rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget till valberedningen. Om nagon av de fyra rostmassigt storsta
aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot, dock behoéver inte fler an tio aktiedgare tillfragas. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamd&terna enas om annat, vara den ledamot som representerar den
stOrsta aktiedgaren. Namnen pa ledamoterna och namnen pa de aktiedgare som utsett dem samt hur
valberedningen kan kontaktas, ska offentliggtras sa snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast
sex manader fore arsstamman.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode ska ej
utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skéliga kostnader forenade med
valberedningens fullgérande av uppdraget. Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstamma och,
i forekommande fall, extra bolagsstamma, framldgga forslag avseende antal styrelseledamoter som
ska véljas av stdmman, styrelsearvode, styrelsens sammanséttning, styrelseordférande, ordférande
pa arsstdmma, val av revisorer och revisorsarvoden samt hur valberedningen ska utses.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny
ledamot i valberedningen. Fér det fall vasentlig férandring i dgarstrukturen sker, ska ocksa
valberedningens sammanséttning andras i enlighet darmed. Om férandringen sker senare an tva
manader fére arsstamman kan valberedningen istillet besluta att adjungera en ledamot utsedd av
den nya storre agaren. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart de
skett.



Styrelsens forslag till beslut om antagande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkdnna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning
till Bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Med bolagsledning avses verkstallande
direktéren och 6vriga ledande befattningshavare i Bolaget.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast I6n, pension och andra
sedvanliga formaner. Darutover ska styrelsen arligen utvardera huruvida aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor féreslas arsstimman.

Den fasta [6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Ersattningen till den verkstallande direktéren och 6évriga ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassig. Styrelsen ska vidare dga fatta beslut om rorlig ersattning i form av kontant
bonus till belopp som pa arsbasis ej dverstiger en halv fast arslon for berord ledande
befattningshavare.

For verkstallande direktor och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestamda pensionspremier
vilka motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida rader en uppsagningstid om sex manader och vid
uppsagning fran Bolagets sida giller en uppsdgningstid om nio manader. Ovriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa tre till nio manader. Det finns inga avtal om
avgangsvederlag.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skdl som motiverar det.

Beslut om inrattande av incitamentsprogram (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att inratta ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och specialister i Bolaget och dess dotterbolag genom utgivande
av teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med vad som anges i det féljande.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att Bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, emittera hogst tre miljoner (3 000 000) stycken teckningsoptioner i Bolaget. Varje
teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1) ny B-aktie i Bolaget till ett pris motsvarande tvahundra
(200) procent per aktie av den genomsnittliga borskursen for Bolagets B-aktie under de senaste tio
(10) handelsdagarna fore arsstamman 2018. Vid fullt utnyttjande av emitterade teckningsoptioner
motsvarar detta en utspadning om cirka en (1) procent berdknat pa antalet utestaende aktier i
Bolaget per idag. Teckningsberattigad for teckning av teckningsoptionerna ska vara Bolagets helagda
dotterbolag Starbreeze Production AB, org. nr. 556292-1063, med ratt och skyldighet att, i enlighet
med Bolagets styrelses instruktioner och dessa villkor, 6verlata sadana teckningsoptioner

till nuvarande och framtida ledande befattningshavare, nyckelpersoner och specialister i Bolaget och
dess dotterbolag. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till dotterbolaget.
Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna B-aktier i Bolaget under perioden 3 maj 2021 till och med
30 juni 2021.

Dotterbolaget ska, enligt Bolagets styrelses beslut, 6verlata teckningsoptionerna till individer inom
fyra (4) olika kategorier av anstéllda i Bolaget och dess dotterbolag. Dessa fyra (4) kategorier bestar av
dels Bolagets VD vilken kan erhalla hégst trehundra tusen (300 000), eller hogst tio (10) procent, av
det totala antalet teckningsoptioner i programmet, dels tre (3) kategorier av ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och specialister i Bolaget varvid varje sadan kategori av anstillda
kan erhalla hogst fyrtio (40) procent av totala antalet teckningsoptioner i programmet, med hogst sex
(6) procent att allokeras per individ i sadan kategori.



Overlatelse av teckningsoptionerna till ledande befattningshavare, nyckelpersoner och specialister i
Bolaget och dess dotterbolag ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas bedémda
marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten, berdknat med tillampning av vedertagen varderingsmodell
(Black & Scholes). Varderingen och berdkningen ska utféras av ett oberoende varderingsinstitut.
Samtliga personer som forvarvar teckningsoptioner ska inga avtal med dotterbolaget innehallandes
sedvanliga villkor for anstélldas forvarv av teckningsoptioner avseende t.ex. dotterbolagets ratt, men
inte skyldighet, att aterkdpa teckningsoptioner om personens anstallning upphor m.m.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att det enligt styrelsens bedomning &r
angelaget for Bolaget, och i saval Bolagets som alla aktiedgares intresse, att kunna erbjuda ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och specialister i Bolaget och dess dotterbolag en mojlighet att ta
del av Bolagets framtida vardeutveckling. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och specialister i Bolaget och dess dotterbolag kan férvantas hoja
motivationen i det framtida arbetet inom Bolaget och dess dotterbolag, stimulera till ett 6kat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhorighet med Bolaget och dess
dotterbolag.

Beslut om inrattande av incitamentsprogram enligt ovan omfattas av reglernai 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551), vilket for giltighet fordrar att forslaget under denna punkt 16 bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Styrelsens intention ar att arligen lamna ett forslag i linje med forslaget ovan vid framtida
arsstammor. Detta for att sdkerstalla kontinuitet och stabilitet i Bolagets incitamentsprogramsstruktur.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget totalt 303 719 737 aktier, varav
54 170 260 aktier av serie A och 249 549 477 aktier av serie B, samt totalt 791 252 077 roster.

Ratt till upplysningar

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstimman har ratt att begara upplysningar avseende drenden
pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular samt styrelsens respektive
valberedningens fullstandiga forslag till beslut kommer senast onsdagen den 18 april 2018 att finnas
pa Bolagets webbplats, www.starbreeze.com, samt hallas tillgangliga pa Bolagets huvudkontor,
Regeringsgatan 38, Stockholm. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att sdndas till aktiedgare
som sa begér och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2018
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen

##

For vidare information, vanligen kontakta:
Ann Charlotte Svensson, Head of Investor Relations and Corporate Communications
Tel: +46(0)8-202 509, email: ir@starbreeze.com

Denna information dr sddan information som Starbreeze AB dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons
forsorg, for offentliggérande den 9 april 2018 ki. 20.15 CET.



Om Starbreeze

Starbreeze dr ett globalt spelbolag med visionen att vara en ledande aktér inom underhdliningsindustrin genom
att skapa upplevelser i vdrldsklass. Starbreeze grundades 1998 och har sedan dess utvecklats till en viletablerad
utvecklare och férldggare av dator- och tv-spel samt VR-produkter som riktar sig till en global marknad. Med
studios i Stockholm, Paris, Los Angeles, San Francisco, Barcelona, Bryssel, Bangalore och Dehradun utvecklar
Starbreeze hégkvalitativa underhdllningsprodukter baserade pa egna och andras rdttigheter i egen regi och i
samarbete med externa spelutvecklare. Verksamheten dr indelad i tre affdrsomrdden; Starbreeze Games,
Publishing och VR Tech & Operations. Starbreeze aktier ér noterade pa Nasdaq Stockholm under ticker STAR A och
STAR B med ISIN-koderna SEO007158928 (A-aktien) och SE0005992831 (B-aktien). F6r mer information, besék
starbreeze.com



