ERSATTNINGSRAPPORT 2020

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare for Starbreeze AB, antagna av
arsstamman 2020, tillampades under ar 2020. Rapporten
innehaller aven information om ersattning till verkstéllande
direktoren samt en sammanfattning av bolagets utestédende
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande
befattningshavare finns i not 13 (Ersattning till styrelse och
ledande befattningshavare) pé sidorna 67-68 i
arsredovisningen for 2020. Information om erséattnings-
utskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 28-38 i arsredovisningen fér 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. S&dant
arvode beslutas &rligen av rsstamman och redovisas i not 13
pa sidorna 67-68 i arsredovisningen for 2020.

Utveckling under 2020

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets
Svergripande resultat i sin redogorelse pa sidan i
arsredovisningen for 2020.

Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomrade,
dndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgéngsrik implementering av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, ar att bolaget
kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. For
detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer majliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen
till ledande befattningshavare vara marknadsmassig och far
besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsforméner och andra féormaner.
Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till
finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgoras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna
ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 31-32 i rsredovisningen for
2020. Bolaget har under 2020 foljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts
frdn den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas
for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande dver
bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa

www starbreeze.com. Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Tabell 1 - Totalerséttning till verkstillande direktoren under 2020 (KSEK)*

Fast ersattning

Réaken- . Ovriga férméner Extraordinar- Pension Total Kommentarer
n . Grundlén P - e
Namn pa CEO, skapsar (Bilférman, ersattning Ersédttning
KSEK Al
(start/slut) Friskvard)

Mikael Nermark 2020 4156 KSEK 157 KSEK 3712 KSEK* | 250 KSEK | 8 117 KSEK
CEO

Till 2020-10-26

Tobias Sjogren 2020 483 KSEK 483 KSEK
CEO

Fran 2020-10-26

* Extraordinir ersattning bestar av utbetald intjinad semesterersattning och uppségningslén



Aktiebaserad ersittning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade Erséttning till verkstéllande direktéren i aktier och
incitamentprogram aktieoptioner

Starbreeze implementerade ett teckningsoptionsprogram Under 2020 har ingen ersattning till verkstallande direktoren
under 2018, serie 2018/2021. Totalt antal utestdende skett i aktier eller aktieoptioner. Den tidigare vd:n Mikael
teckningsoptioner per den 31 december 2020 ar 625 275. Nermark innehar 100 000 teckningsoptioner i serie
Teckningsoptionsinnehavaren ska for varje Teckningsoption 2018/2021. Ansdkan om teckning av aktier kan lamnas in frén
ha ratt att teckna en 1 Aktie i Bolaget mot en Teckningskurs och med den 3 maj 2021 till och med den 30 juni 2021.

motsvarande en kurs motsvarande tva hundra procent
(200%) per aktie av den genomsnittliga borskursen for
Bolagets B-aktie under de senaste tio handelsdagarna fore
arsstamman 2018, teckningskursen har omraknats under
I6ptiden pa grund av genomforda foretradesemissioner. Ingen
omrakning har skett avseende antal aktier som en option ger
ratt till. Teckningskursen per den 31 december 2020 ar

16,43 SEK.

Tabell 2 - Aktiebaserad erséttning till verkstillande direktdren under 2020

Huvudkriterier aktieoptionsprogram
Namn pa CEO 1 2 3 4 5 6 7
ppeciicatiohog Prestationsperiod Bz Intja um asnil iod Konverteringsperiod Konverteringskurs
plan datum
Mikael Nermark, CEO
Serie
tills 2020-10-26 20182021 2018-08-31 2018-08-31 2021-06-30 2021-05-03 - 2021-06-30 16.43 SEK
2018/2021
Information om det rapporterade rakenskapsaret
Ingende balans Under aret Utgéende balans
8 9 10 11 12 13
. . . A . Tilldelade ” . . Aktieoptioner som omfattas av Tilldelade ej nyttjade Aktieoptioner som omfattas av
Aktieoptioner som innehas i borjan av aret . N Intjanade aktieoptioner ) . . . 5
aktieoptioner ett performance-villkor Aktieoptioner iod
100 000 0 0 0 0 100 000

Jamforande information avseende férédndringar i ersdttningar och bolagets resultat

Tabell 3 - Férindringar i ersittning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade riikenskapsaren (KSEK)

KSEK 2020 2019
Ersattning till verkstallande direktoren 8 600 8364
Koncernens rérelseresultat 10 875 -504
Ersattning per anstalld* 652 436

* Genomsnittlig ersattning baserad pa genomsnittligt anstallda (exklusive vd).



