ERSATTNINGSRAPPORT 2021

Introduktion Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomrade, indamal och avvikelser

Denna rapport beskriver hur gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for En forutsattning for en framgéangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och

Starbreeze tillampades under ar 2021. Rapporten innehaller dven information om ersattning till tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, ar att bolaget kan

verkstallande direktoren samt en sammanfattning av bolagets under 2021 utestdende aktie- rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda

och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer maojliggor att ledande

aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna

befattningshavare och om incitamentsprogram. ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av foljande
komponenter: fast 10n, rorlig ersattning, pension och andra formaner. Darutover ska styrelsen

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 13 (Ersattning arligen utvardera huruvida aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram bor

till styrelse och ledande befattningshavare) pé sidan 83 i arsredovisningen for 2021. foreslas arsstamman. Den rorliga ersattningen ska utga i form av kontant bonus och ska vara

Information om erséattningsutskottets arbete under 2021 finns i bolagsstyrningsrapporten pa kopplad till forutbestdmda och métbara kriterier. Utover arlig rorlig kontantersattning kan rorlig

sidorna 40-48 i arsredovisningen for 2021. kontantersattning utga i form av en long term incentive bonus (LTI-bonus) som ska omfatta fyra
verksamhetsar. Kriterierna for utbetalning av rorlig ersattning ska vara utformade sa att de

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

och redovisas i not 13 pa sidan 83 i arsredovisningen for 2021.
Riktlinjerna finns péa sidorna 42-45 i arsredovisningen for 2021. Bolaget har under 2021 foljt de

Utveckling under 2021 tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna
Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogorelse pa har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
sidorna 7-8 i arsredovisningen for 2021. tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av

riktlinjerna finns tillganglig pd www.starbreeze.com. Ingen ersattning har kravts tilloaka.

Tabell 1 - Totalerséattning till verkstéllande direktoren under 2021 (KSEK)*

Fast ersattning Rorlig ersattning
. Ovriga férmaner | Ettarig rorlig Flerdrig Pension Total Andel fast /
. Grundlén P L I e
Namn pa VD (Bilforman, rorlig Ersdttning rorlig
KSEK** e e
Friskvard) ersattning
Tobias Sjégren 3001 KSEK 0 KSEK N/A OKSEK | 645KSEK| 3646 KSEK| 100% /0%

* Med undantag for flerdrig rorlig ersattning redovisar tabellen ersittning som beléper pa 2021. Flerdrig rérlig ersittning
redovisas i den man den blivit foremal for s.k. vesting under 2021 och i den meningen intjanats (se vidare under Rorlig
ersattning nedan). Detta galler oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar.

** [Inklusive semesterersattning om 158 KSEK.]



Aktiebaserad ersittning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentoprogram

Starbreeze implementerade ett teckningsoptionsprogram under 2018, serie 2018/2021.
Teckningsoptionsprogrammet I0pte ut under dret utan att ndgra teckningsoptioner nyttjades
for teckning av aktier. Per den 31 december 2021 fanns inga utestdende teckningsoptioner.

Erséttning till verkstéllande direktoren i aktier och aktieoptioner

Under 2021 har ingen ersattning i form av aktier eller aktieoptioner utgatt till verkstallande
direktoren.

Jamférande information avseende férdndringar i erséttningar och bolagets resultat

Rorlig erséttning

Under 2021 har det inte funnits nagon majlighet for den verkstéallande direktoren att erhalla
arlig rorlig ersattning i form av kontant bonus, och styrelsen inte faststallt nagra kriterier for
utbetalning av sddan erséattning under 2021 (se Tabell 1 ovan). Under 2021 har styrelsen i
enlighet med de ersattningsriktlinjer som antogs pé arsstamman 2021 implementerat
moajligheten till flerarig rorlig kontantersattning i form av en long term incentive bonus (LTI-
bonus) som omfattar fyra verksamhetséar. Den verkstéllande direktoren omfattas av denna LTI-
bonus som baseras pa milstolpar relaterade till lansering, datametrics-omddmen och
forsaljning av PAYDAY 3 under de ar som LTI-bonusen omfattar. For verkstéllande direktoren
kan den totala rorliga kontantersattningen under LTI-bonusen uppga till maximalt 48
manadsloner. Del av LTI-bonusen ar dven foremal for uppskjuten betalning under viss tid, i
syfte att bidra till en langsiktigt tillvéxt. Ingen del av LTI-bonusen har intjanats under 2021.

Tabell 2 - Féréndringar i ersittning och bolagets resultat under de senaste tre rapporterade riikkenskapsaren (KSEK)

KSEK RR 2019 RR 2020 RR 2021

Ersattﬂmg till verkstéllande 8364 2600 3646
direktéren

fordnding +236 (+2,8%) -4 954 (-57,6%)

Koncernens rérelseresultat -504 362 10 875 -53 720

fordndring +11379 -64 595

Ersattning per anstalld* 436 652 657

fordndring 49,5% 0,8%

* Genomsnittlig ersdttning baserad pd genomsnittligt anstdillda (exklusive vd).



