Kommuniké frin arsstimma i Starbreeze AB (publ)

Arsstimma i Starbreeze AB (publ) har hallits kl. 16.00 den 12 november 2015 i Stockholm. Nedan
foljer en sammanfattning av beslut tagna vid arsstimman. For fullstindiga detaljer avseende besluten
vianligen se beslutsunderlag till Aarsstimman anslaget bland annat pad bolagets hemsida
www.starbreeze.com.

Redovisningshandlingar och ansvarsfrihet
Moderbolagets och koncernens resultat- och balansridkningar faststdlldes. Styrelsen och verkstéllande
direktoren beviljades ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2014/2015.

Utdelning
Det beslutades att utdelning for verksamhetsaret 2014/2015 inte skulle ldmnas.

Antalet  styrelseledamdater, styrelse, styrelseordforande, revisorsval, styrelsearvode och
revisorsarvode

Det beslutades att styrelsen ska bestd av fem ordinarie ledaméter utan suppleanter. Michael Hjorth,
Bo Andersson Klint, Matias Myllyrinne, Eva Redhe Ridderstad och Christoffer Saidac omvaldes som
styrelseledamdter. Omval av Michael Hjorth till styrelsens ordférande. Det auktoriserade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB  omvaldes till revisionsbolag, med
auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg som huvudansvarig revisor.

Arsstimman faststillde de foreslagna arliga arvodena till styrelsen enligt foljande: 700 000 kronor till
styrelsens ordforande och 200 000 kronor vardera till resterande ledamoter som inte dr anstéllda av
bolaget. Dirutover faststillde &arsstimman de fOreslagna arliga arvodena for ordféranden och
ledaméterna i de tva nya utskotten som avses att inrdttas, ersdttningsutskottet och revisionsutskottet:
100 000 kronor till ordféranden i sddant utskott och 50 000 kronor per ledamot och utskott. Det
beslutades att styrelseledamot kan fakturera styrelsearvodet genom bolag om skattemissiga
forutséttningar finns for fakturering samt att det &r kostnadsneutralt fér bolaget. Arvode till revisor
utgdr enligt godkénd rakning.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Arsstimman beslutade att limna ett bemyndigade till styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen, intill
tiden fram till nésta &rsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut
om nyemission av aktier, sdvél A-aktier som B-aktier, eller av konvertibler eller teckningsoptioner
beréttigande till A-aktier och/eller B-aktier, motsvarande (vid tinkt utdvande av sddana konvertibler
eller optioner i forekommande fall) hogst tio procent av vid var tid utestiende antal aktier, mot kontant
betalning, genom kvittning eller apport. Emissionskurs far inte understiga ett marknadsmaéssigt pris.
Ovriga villkor beslutas av styrelsen och ska vara marknadsmissiga.

Valberedning

Arsstimman beslutade att bolaget ska ha en valberedning bestiende av fyra ledaméter. Ledaméterna
ska utgdras en representant for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiefigarna samt styrelsens
ordfoérande.

Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare
Arsstimman faststiillde de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersittning till bolagets ledande
befattningshavare.

Beslut om ett sirskilt aktierelaterat incitamentsprogram

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta ett sirskilt aktierelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner, sérskilt for att
hantera nyrekryteringar och befordringar. Totalt sett ska upp till 3.500.000 teckningsoptioner,
beriéttigande till teckning av 3.500.000 aktier av serie B, kunna utges inom ramen for det sérskilda
incitamentsprogrammet, dér cirka hélften far en 16ptid om tre &r och hélften en 16ptid om fyra &r, samt
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med en utdvandekurs motsvarande 200 procent respektive 240 procent av aktuell borskurs.
Programmet motsvarar en utspadningseffekt om cirka 1,4 procent, det vill séga totalt 6,5 procent
tillsammans med de existerande programmen.

Beslut om dndring av bolagsordningen innefattande bl.a. byte av rikenskapsdir

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att indra bolagsordningen, innefattande bl.a.
en dndring av ridkenskapsaret till kalenderar, varvid ndstkommande arsstimma kommer infalla under
forsta halvéret 2016.

For mer information vinligen kontakta:
Bo Andersson Klint, VD, Starbreeze AB (publ)
Tel: 08-209 208, e-post: ir@starbreeze.com

Om Starbreeze

Starbreeze dr en oberoende skapare, utgivare och distributor av  hégkvalitativa
underhdllningsprodukter. Med studios i Stockholm, Paris och Los Angeles, skapar vi spel efter egen
design och med licensierat innehdll, med mdlet att skapa starka franchise i och utanfor sjilva spelet.
Vi lever och dor for gameplay.

Starbreeze senaste spel omfattar det adrenalinstinna bankrdanarspelet PAYDAY 2 och den kommande
overlevnads-shootern OVERKILL’s The Walking Dead baserat pad serietidningssuccén. Starbreeze dr
pionjdr inom sjdlvstdndig digital distribution av spel, och vilkomnar utvecklare att dra nytta av dess
publiceringskunnande pd Steam, ddr man har ett av den digitala distributionsplattformens storsta
spelarforum.

Hdrndst siktar Starbreeze pd att utveckla verkligt uppslukande VR-upplevelser genom att integrera
mjuk- och hdardvara i Project StarVR och StarVR headsets.

Med huvudkontor i Stockholm, dr Starbreeze aktier noterade pd Nasdaq Stockholm First North
Premier under ticker STAR A och STAR B med ISIN-koderna SE0007158928 (A-aktien) och
SE0005992831 (B-aktien). Bolagets Certified Adviser dr Remium Nordic.

Mer information finns pad http://www.starbreeze.com.
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